
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Madhya Pradesh State Tourism Development 

Corporation Corporate Identification No. (CIN)-

U63040MP1978SGC001445 

Registered Office: Paryatan Bhavan, Bhad Bhada 

Road Bhopal 462003 

मानव संसाधन आउटसोसोग एजेन् सh न न त ेु ऑनलाईन नननवदा 
Website:www.mpstdc.com 

NIT No.4324/CS/P.V.NI/2025       DATE –28/05/2025 

System notice no -  
 

 

म.प्र. राज्   प यटन नवकास ननगम में मानव ससंाधन आउटसोर्सयग 

एजेंसh त े ु नननवदा ननगम की वेब साईट (www.mpstdc.com/ 

www.mptenders.gov.in) से डाउनलोड की जा सक h त।ै आनलाईन 

नननवदा क्र  करने की अंन म न नि (Last date of Purchase of 

Tender) नननवदा आनलाईन जमा करन ेकी अंन म न नि (Last date 

of Submission) 18/06/2025 अपरान् त 03:00 बज े क प्रस्  ु  की जा 

सकेगh। ककसh भh  कनhकी समस्  ा के नल  े संपकय  करें Sandesh 

Yashlaha(Company Secretary)at 9424796880 अनधक 

जानकारh त ेु ई-मेल sandesh@mpstdc.com पर संपकय  करें।  
 

 

प्रबंध संनालक 

http://www.mpstdc.com/
mailto:sandesh@mpstdc.com




 

 

 

नननवदा प्रपत्र 

1. सामान्  :- एम.पh. स्टेट टूररज्म डवेलेपमेंट कारपोरेशन नलनमटेड, भोपाल 

द्वारा प्रदशे व प्रदशे के बातर संनानल  का ायल ों, इकाई ों, माकेटटंग 

का ायल ों में का य त े ु सम -सम  पर मानव संसाधन की तोन े वालh 

आवश् क ाओ की पूर् य त ेु मानव संसाधन उपलब्ध कराने वालh आउटसोर्सयग 

एजेन्सh से नननवदा प्रपत्र की श ो के अं गय  Online नननवदा आमंनत्र  की 

जा h त।ै ननगम को मानव संसाधन के रूप में अकुशल, अर्द्यकुशल व कुशल 

व उच्च कुशल मानव संसाधन की आवश् क ा पड़ h त।ै नजसकी अनमुानन  सखं  ा 

2000 से ज् ादा त।ै 

2.  कनhकी व नवत्तh   ोग्  ा 

2.1 का ायनभुव :- मानव संसाधन उपलब्ध कराने वाल े नननवदाक ाय को 

इस क्षेत्र में का य करने का कम स ेकम 05 वर्य का का ायनुभव तोना 

अननवा य त,ै नजसकी प्रमानिक ा का प्रमाि पत्र संलग्न करें। 

2.2 एजेन्सh द्वारा नवत्  h  वर्य 2024-25 में कम से कम प्रन मात औस  300 

कमयनारर ों का भनवष्   नननध रानश जमा की ग h तो। (एजेंसh द्वारा मानसक 

भनवष्   नननध नालन एवं अन्   प्रमाि-पत्र प्रस्  ु  करें।)  

2.3 एजेंसh का ग  05 वर्ो (2020-21, 20221-22, 2022-23, 2023-24 

एवं 2024-25) में से ककसh एक वर्य में ककसh एक संस्िा से मानव संसाधन को 

भुग ान कक े जाने वाले पाररश्रनमक का वार्र्यक एकल अनुबंध रूप े 15.00 

करोड़  ा इससे अनधक का तोना नानतए। 

2.4 नवग  05 नवत्तh  वर्ो (2020-21, 20221-22, 2022-23, 2023-24 

एवं 2024-25) का औस  टनय-ओवर रूप  े30.00 करोड़ अिवा इसस े

अनधक तोना आवश् क त।ै टनय ओवर के प्रमाि त े ुवर्य (2020-21, 20221-

22, 2022-23, 2023-24 एव ं2024-25 का नाटयडय अकाउटेन्ट का प्रमाि 

पत्र प्रस्  ु करना अननवा य त।ै नाटयडय अकाउटेन्ट का प्रमाि पत्र के अभाव में 

नननवदा अमान्  की जावगेh। दशाय ा ग ा टनय-ओवर की रानश केवल मानव 

संसाधन के व्यवसा  से संबनंध  तोनh नानतए। अन्  व्यवसा  स ेप्राप्त आ , 

इस नननवदा के नलए मान्  नतीं की जावेगh। इस संबंध में नाटयडय एकाउण्ट टेंट के 

प्रमाि पत्र में स् पष् ट उ् लेख ह तोना नानत े।  

2.5 नननवदाक ाय द्वारा नपछले 03 वर्ो में कम से कम 05 केन् रh /राज्   

शासकी /अर्द्यशासकी  नवभाग/संस् िा को मध्  प्रदशे में सेवाए दh तो।  

2.6   नननवदाक ाय को GST/PF/ESI का पंजh न रनजस् रेशन तोना अननवा य त ै

एवं उक्   अनधनन म के प्रावधानों के अं गय  रानश जमा एवं सम  पर ररटनय 

फाईल करने के संबंध में नाटडय अकाउन् टेंट का प्रमाि पत्र प्रस्  ु  करें। 

2.7 जो नननवदाक ाय (Venders) ककसh भh शासकी /अर्द्यशासकी  

नवभाग/संस् िा द्वारा Black Listed (अस् वhकारा ग ा तो) कक ा ग ा 

तोगा उसे अपात्र समझा जावेगा। 

2.8  नननवदाक ाय एकल स् वानमत् व/साझेदारh फमय/कम् पनh अनधनन म में पंजhकत   

कम् पनh तो सक ा त।ै  



2.9 मध्  प्रदशे में नस्ि  मानव संशाधन एजेंसh को प्रािनमक ा दh जावेगh।  

2.10 मात्र नसक्  ुररटh गाडय (नौकीदार) की सेवाऐं प्रदान करन ेवालh एजेंनस ों के 

आवेदन को स् वhकार नतीं कक ा जावेगा।  

नोट :- उपरोक्   नबन् दओुं क के संबंनध  दस्  ावजे एवं Annexure I से V  क वर्िय  

प्रपत्र आनलाईन प्रस्  ु  कक े जा ें।  

3. नननवदा शु् क एवं सरुक्षा नननध 

3.1  नननवदाक ाय को नननवदा शु्क रानश रू.10,000/- (रू. दस तजार 

मात्र) + जh.एस.टh. को आनलाईन www.mptenders.gov.in के 

माध्  म से जमा करानh तोगh।  

3.2 नननवदाक ाय को नननवदा प्रपत्र के साि रानश रू. 2.00 लाख ह (दो 

लाख ह मात्र) की EMD (Earnest Money Deposit) आनलाईन 

www.mptenders.gov.in के माध्  म स े जमा करानh तोगh। नननवदा 

ख हुलने के पश् ना  प्रिम एवं नद्व h  नननवदाक ाय को छोडकर शेर् 

नननवदाक ो की रानश एक मात के अन्दर Online वानपस कर दh 

जावेगh। 

3.3 अनुबंध अवनध अनुबंध कक े ग े कदनांक से आगामh 03 वर्य त ेु वैघ रतगेा। 

 

4. Online नननवदा प्रकक्र ा :- 

कं्र. गन नवनध कदनाकं और सम  

1 नननवदा दस् ावेज जारh करने की न नि 28/05/2025 

2 नप्रनवड Queries न नि (ईमेल एवं गगूल 

ललंक के माध्  म से जमा की जावेगh।)  

09/06/2025, दोपतर 12:00 बजे 

3 आनलाईन नननवदा क्र  करन ेकी प्रारंभ न नि 11/06/2025, दोपतर 3:00 बजे 

4 आनलाईन नननवदा जमा करन ेकक अंन म 

न नि  

18/06/2025, दोपतर 03:00 बजे  क 

5 आनलाईन  कनhकी नननवदा ख होले जाने की 

न नि 

19/06/2025, दोपतर 3:00  बजे  क 

6 नवत्तh  नननवदा ख होले जाने की न नि  

 

5. नननवदाकारों द्वारा नननवदा प्रपत्र ( कनhकी नननवदा एवं नवत्  h  नननवदा) समस्  

दस् ावेजों सनत  www.mptenders.gov.in के माध्  म से Online Apply 

कक ा जावेगा।  

6. न न प्रकक्र ा :-  

6.1 नननवदाक ाय की  कनhकी  ोग्  ा का आंकलन नननवदा में वर्िय  मू् ांकन शhट 

में कद े ग े नवनभन्न मापदण्टडों के आधार पर कक ा जावेगा। नवनभन्न मापदण्टडों 



 

के नलए अलग-अलग अंकों का प्रावधान कक ा ग ा त।ै न्  ून म 70 अंक पा े 

ग े नननवदाक ाय  कनhकी रूप से  ोग्   घोनर्  कक ा जावगेा। 

6.2  कनhकी रूप स े ोग्   पा  े नननवदाकारों में प्रिम 03 अनधक म अंक प्राप्   

करने वालh संस् िाओं क की तh नवत्  h  नननवदा ख होलh जावेगh।  कद प्रिम 03 

अनधक म प्राप्   करने वालh संस् िाओं क में से ककसh भh ससं् िाओं क के समान अंक 

प्राप्   तो े त ै ो सामान अं क प्राप्   करने वालh संस् िाओं क की भh नवत्  h  नननवदा 

ख होलh जावेगh।    

 

6.3  कनhकी रूप स े ोग्   पा े ग े नननवदाक ाय में स ेसफल नननवदाक ाय का न न 

न्  ून म कमhशन/सेवाप्रभार (L-1) के आधार पर कक ा जावेगा।  

6.4 एक से अनधक नननवदाक ाय का नवत्  h  नननवदा में न्  ून म कमhशन/सेवाप्रभार 

समान तोन े पर ऐस े नननवदाकारों के मध्   लटटरh के माध्  म से सफल 

नननवदाकार का न न कक ा जा ेगा।  

 

6.5  कनhकी मू्  ाकंन के नलए स्कोटरंग शhट 

क्र 

 

नननवदाकारों द्वारा 

जानकारh उपलब्ध कराई 

जावगेh 

मापदंड 

 

अनधक म 

अकं 

नननवदाक ायओं क 

को प्राप्त अकं 

का ायल  

उप ोग त े ु

1 

 

का ायनुभव प्रमाि पत्र। 05 वर्य से ज्  ादा प्रत्  के वर्य पर 

01 अंक अनधक म 20 अंक  

20 

 

  

2  एजेन्सh द्वारा नवत्  h  

वर्य 2024-25 में कम से 

कम प्रन मात औस  

300 कमयनारर ों का 

भनवष्   नननध रानश जमा 

की ग h तो। 

01 अंक प्रत्  ेक प्रन मात औस  

300 कमयनारर ों पर  

 

 

20 

 

  

3  ग  03 वर्ो में से ककसh 

एक वर्य में वार्र्यक एकल 

अनुबंध 

न्  नू म 15.00 करोड़ - 05  

प्रत्  के अन ररक्   05 करोड़ पर - 

01 अंक  

अनधक म - 20 अंक  

20 

 

  

4  नपछल े 3 साल का 

औस  टनयओवर 

 

 

न्  नू म 30 करोड़ - 10 अकं  

प्रत्  के अन ररक्   05 करोड़ पर - 

01 अंक  

अनधक म - 10 अंक  

10 

 

  

5  स् वानमत् व पंजhकत   कंपनh - 10 अंक 

पंजhकत   साझेदारh फमय -07 

अंक 

एकल स् वानमत् व - 05 अंक 

10 

 

  

6 नपछल े03 वर्ो में कम 

से कम 03 

03 ससं् िा -05 अकं 

03 ससं् िा स ेअनधक पर 01 अकं 

10   



केन् रh /राज्   

शासकी /अर्द्यशासकी  

नवभाग/संस् िा को 

मध्  प्रदेश में सेवाए दh 

तो 

प्रत्  के ससं् िा पर  
 

7 मध्  प्रदेश में नस्ि  

मानव संसाधन एजेंसh  

 10   

  कुल अकं 100   

7. सफल नननवददाकार को कम स ेकम 01 (एक) वर्य ननगम में सवेाऐं दनेा अननवा य 

तोगा।  कद एक वर्य स ेपतल ेउनके द्वारा अनबुधं समाप्   कक ा जा ा त ै ो ससं् िा को 

पनेा् टh के रूप में रानश रूप  े05.00 लाख ह (पानं लाख ह) का भगु ान ननगम को 

करना तोगा।    

8. प्राप्त नननवदा पत्रों को ककसh भh स्टेज पर मान् /अमान्  करने अिवा संपूिय 

नननवदा ननरस्  करने का सम्पूिय अनधकार ननगम के प्रबंध संनालक को 

तोगा। 

9. सफल नननवदाक ाय से अनुबंध के सम   ा पूवय सुरक्षा नननध (Security 

Deposit) के रूप में रानश रू. 02 करोड़ (रू. दो करोड़ मात्र) की बैंक 

गारंटh लh जावेगh, नजसकी वैद्य ा अवनध अनुबंध समानप्त के एक वर्य बाद 

 क की तोना अननवा य तोगh।  

10.  कद मानव संसाधन (कमयनारh) द्वारा ननगम की नल/अनल सम्पनत्त को क्षन  

पहनंाई जा h त ै ा नोरh आकद की जा h त,ै  ो उसकी क्षन पूर् य एजेन्सh 

को करनh तोगh। 

11. सभh मानव संसाधन के ई.पh.एफ./ई.एस.आई.सh. आकद का नतसाब रख हने 

की पूिय नजम्मेदारh एजेन्सh की तोगh। 

12. प्रत् ेक मानव संसाधन को प्रन मात वे न नस्लप अननवा य रूप से दनेा तोगा। 

13. सफल नननवदाक ाय के साि मानव संसाधन उपलब्ध कराने त ेु अनुबंध कक ा 

जावेगा। दोनों पक्षों की आपसh सतमन  के आधार पर अनुबंध अवनध में 

वतनर्द् की जा सकेगh। 

14.  कद एजेन्सh द्वारा ननगम को उपलब्ध करा े ग े मानव संसाधन एवं 

नन ोक्ता के मध्  कोई नववाद उत्पन्न तो ा त,ै  ो उसका पूिय उत्तरदान त्व 

एजेन्सh का तोगा। एम.पh. स्टेट टूररज्म डवेलपमेंट कटपोरेशन नलनमटेड, 

भोपाल की कोई जवाबदारh नतीं तोगh। 

15. उपलब्ध करा े ग े मानव संसाधन के नन ोजन की पूिय नजम्मेदारh एजेन्सh 

की तोगh  िा मानव ससंाधन के ककसh भh प्रकार के दावे, नन ोजन, 

नन नम hकरि की नजम्मेदारh एम.पh. स्टेट टूररज्म डवेलपमेंट कटपोरेशन 

नलनमटेड, भोपाल की नतीं तोगh। 

16. एजेन्सh/नननवदाक ाय द्वारा उपलब्ध करा े ग े मानव संसाधन के संबंध में 

श्रम नन मों का पालन करना अननवा य तोगा। श्रम नन मों के पालन न 



 

करने के फलस्वरूप  कद श्रम नवभाग द्वारा कोई वाद न् ा ाल  में प्रस् ु  

कक ा जा ा त,ै  ो इसके नल े संबंनध  एजेन्सh पूिय रूप से नजम्मेदार 

तोगh। 

17. एजेंसh/नननवदाक ाय द्वारा उपलब्ध करा े ग े मानव संसाधन (कमयनारh) के 

संबंध में  त सुनननि  करना अननवा य तोगा कक उपलब् ध करा  े गए मानव 

संसाधन (कमयनरर ों) का कोई ररश्  ेदार/ना ेदार ननगम में नन नम  कमयनारh 

ना तो। एजेन् सh को प्रत्  ेक मानव संसाधन से इस बाव ् घोर्िा पत्र प्राप्   कर 

उपलब् ध कराना तोगा। 

18. सभh मानव संसाधन (कमयनारर ों) को पररन -पत्र (आई काडय) एजेन् सh के 

माध्  म से प्रदान कक ा जावगेा  िा नजनपर तोने वाले ्    को नननवदाक ाय/एजेंसh 

द्वारा वतन कक ा जावेगा। आई काडय का प्रारूप ननगम से स् वhकत   कक ा जावेगा। 

19. एजेन् सh सभh मानव ससंाधन (कमयनारh) को वदी प्रदा  की जावेगh। नजसका 

कपड़ा, रंग, नसलाई, जू ा, मोजा आकद के संबंध में अनुमोदन ननगम 

द्वारा ननधायरर  कक ा जावेगा।  िा इस पर तोने वाला व्य  एजेन् सh द्वारा वतन 

कक ा जावेगा,नजसकी प्रन पूर् य कमयनारर ों से नतh की जावेगh। नवनभन् न कमयनारर ों 

को उपलब् ध कराई जाने वालh ्से के संबंध में नववरि नननवदा प्रपत्र के साि संलग्  न 

त।ै 

20. मानव संसाधन की समस् ाओं क के ननराकरि एवं उन पर नन ंत्रि रख हने त े ु

संबंनध  नननवदाक ाय/एजने्सh के द्वारा एक-एक सुपरवाइजर, ननगम 

मुख  ाल  भोपाल, क्षेत्रh  का ायल  जबलपुर/इन्दौर/ग्वानल र/पनमढ़h/भोपाल 

एवं ख हजुरातों में उपलब्ध कराना अननवा य तोगा। एजेंसh द्वारा सुपरवाइजर 

नन ुक्   न करने की दशा में ननगम द्वारा सुपरवाइजार नन ुक्   कक ा जावेगा, नजसका 

्    एजेंसh को कक े जाने वाले भुग ान में से काटा जावगेा।   

21. मानव संसाधन के पाररश्रनमक का भुग ान एजेन्सh द्वारा NEFT/RTGS/अन्  

इलेक्रटननक माध् मों से कक ा जावेगा एवं नैक/्ाफ्ट से भुग ान उसh 

नस्िन  में कक ा जावेगा जता ं त सुनवधा उपलब्ध नतh त।ै नकद भुग ान 

ककसh भh नस्िन  में नतh कक ा जावेगा। 

22. सफल प्रिम नननवदाक ाय को लेटर ऑफ इन् टेन् ट (LOI) जारh करने के 15 

कदवस के अन्दर सुरक्षा नननध (Performance Security 

Deposit/Bank Guarantee) के साि अनुबधं ननष्पाकद  कर अनुबधं 

ननष्पाकद  न नि स े 30 कदवस के अंदर मानव संसाधन उपलब्ध करान े तोंगें 

अन् िा उनका अनधकार समाप्त कर कद ा जावेगा,  िा सुरक्षा नननध एवं 

EMD राजसा  कर लh जावेगh।  िा नद्व h  सफल नननवदाक ाय को अवसर 

कद ा जावेगा कक व े प्रिम सफल नननवदाक ाय की दर पर सेवा उपलब् ध करा ।े 

अनुबंध के प्रारूप में ननष्पादन स े पूवय दोनों पक्षकारों की सतमन  

आवश् क ानुसार संशोधन कक ा जा सकेगा। अनुबंध पत्र के स् टाम् प पेपर की रानश 

का ननधायरि स् टाम् प ्ूटh अनधनन म के अनुसार रतगेा। 

  



23. प्रिम नननवदाक ाय द्वारा मानव संसाधन उपलब्ध करवा कद े जा े तैं,  ो  

नद्व h  नननवदाक ाय की E.M.D. रानश दो मात के अन्दर आनलाईन वापस 

कर दh जावेगh  िा शेर् अन्  नननवदाक ायओं क की E.M.D. रानश नवत्तh  

नननवदा की न नि के बाद 01 मात के अंदर आनलाईन वापस कर दh जावेगh। 

नवशेर् पररनस्िन  ों में सम ावनध में वतनर्द् करन े का अनधकार ननगम के 

प्रबंध संनालक को तोगा।  

24. मानव संसाधन के कमयनारh भनवष्  नननध एवं कमयनारh राज्  बhमा ननगम 

एवं श्रम क् ाि मंडल के अनभदा  के नन ोक्ता एवं मानव संसाधन के 

अंशदान की रानश का भुग ान एवं अन्  वैधाननक प्रावधानों का पालन 

संबंनध  मानव संसाधन एजेन्सh को तh करना तोगा। भुग ान की गई रानश 

का नालान प्रन मात द ेक के साि प्रस् ु  करना तोगा। नजस के आधार पर 

ननगम द्वारा आवश्  क लागू टैक् सेस की कटौ h कर द ेक पारर  कर भुग ान 

कक ा जावेगा। नालान संलग्न न तोने पर द ेक का भुग ान नतीं कक ा 

जावेगा। 

25. संबंनध  एजेन्सh द्वारा GST की रानश जमा करवा कर नालान की छा ाप्रन  

ननगम को उपलब्ध कराई जावेगh।   पश् ना  ननगम द्वारा नन मानुसार GST 

का भुग ान संबंनध  एजेन्सh को कक ा जावेगा। 

26. सफल नननवदाक ाय को का ायदशे प्राप्त तोने के एक मात के अन्दर-अन्दर 

प्रपत्र-5 प्राप्त कर संबंनध  नजलों के श्रम का ायल  में पंजh न करवाकर 

(मानव संसाधन उपलब्ध कराने का व्यवसा  करने का) प्रमाि पत्र प्राप्त 

करना अननवा य तोगा। 

27. मानव संसाधन को श्रमा कु्त द्वारा ननधायरर  न् ून म पररश्रनमक का भुग ान 

कक ा जावेगा। नवशेर् पररनस्िन  ों में नजलाध् क्ष द्वारा ननधायरर  न् ून म 

पाररश्रनमक से अनधक पाररश्रनमक का भुग ान ननगम की पूवायनुमन  से कक ा 

जावेगा।  

28. एजेन्सh द्वारा संबंनध  मानव संसाधन के बा ोडाटा संबंधh जानकारh रख हनh 

तोगh  िा उसकी एक प्रन  ननगम को भh 15 कदवस कक सम -सhमा में 

उपलब्ध करानh तोगh एवं संबंनध  मानव संसाधन के पुनलस बेरhकफकेशन की 

नजम् मेदारh एजेंसh की तोगh। 

29. एजेन्सh द्वारा सभh मानव संसाधन को प्रत् ेक मात की 01  ारhख ह  क 

पाररश्रनमक का भुग ान करना अननवा य तोगा। वे न भुग ान उपरां  द ेक 

 ै ार कर मात की 15  ारhख ह  क ननगम के का ायल  में द ेक प्रस् ु  

करना तोगा।  त्पश् ना  द ेक प्रस् ु  करने की कदनांक से 15 का य कदवस में 

द ेक का भुग ान ननगम द्वारा संबंनध  एजेन्सh को कक ा जावेगा। ननधायरर  

न नि  क पाररश्रनमक का भुग ान एजेन्सh द्वारा न कक े जाने पर रानश 

रू.500/- प्रन मात प्रन  मानव संसाधन (कमयनारh) की दर से एजेन्सh स े

दण्टड स्वरूप वसूल कक ा जा सकेगा। 



 

30. एजेन्सh द्वारा प्रत् ेक का ायल /ईकाई पर एक उपनस्िन  पंजh रख हh जावेगh 

नजसमें दजय उपनस्िन  के आधार पर मानव ससंाधन को भुग ान कक ा 

जावेगा। उपनस्िन  पंजh की एक प्रन  द ेक के साि लगाई जावेगh जो 

संबंनध  इकाई प्रबंधक/का ायल  प्रभारh द्वारा प्रमानि  तोगh, नजसके आधार 

पर पाररश्रनमक का भुग ान ननगम द्वारा कक ा जावेगा। 

31. नननवदाक ाय एवं एम.पh. स्टेट टूररज्म डवेलपमेंट कटपोरेशन नलनमटेड, 

भोपाल के मध्  ककसh भh प्रकार के नववाद तोने पर मध्  स् ि ा अनधनन म के 

अनुसार का यवातh की जावेगh।  

32. दोनों पक्षों में ककसh प्रकार के न् ा ाल hन नववाद की नस्िन  में न् ा ाल hन 

क्षेत्र भोपाल तोगा। 

33. ननगम द्वारा  ै ार कक  ेग े साफ्टवे र में कमयनारर ों की नन नुक्त एवं प्रत्  ेक मात 

समस्   इकाई ों में का यर  एजेंसh कमयनारर ों की Attendance (उपनस्िन ) 

साफ्टवे र के माध्  म से एजेंसh को उपलब् ध कराई जावगेh नजसके आधार पर एजेंसh 

द्वारा पे-नबल  ै ार कक ा जावेगा। इसh नबल के आधार पर एजेंसh द्वारा मानव 

संसाधन को CPF(EPF) का भुग ान संबंनध  ख हा ों में Transfer करना 

अननवा य तोगा। 

34. नननवदाक ाय द्वारा प्रन मात के पे-नबल में सनम्मनल  GST रानश का भुग ान एवं 

प्रन मात GST ररटनय संबंनध  नवभाग में प्रस्  ु  करना अननवा य त,ै नजससे की ननगम 

को प्रन मात GST रानश का Credit नमल सके।  कद नननवदाक ाय द्वारा ककसh 

मात में GST रानश का भुग ान एवं GST ररटनय प्रस्  ु  करने में नवफल तो ा त ै ो 

संबंनध  पे-नबल का भुग ान ननगम द्वारा रोक कद ा जावेगा, एवं नननवदाक ाय 

लगा ार 03 मात से अनधक GST रानश का भुग ान एवं GST ररटनय प्रस्  ु  करने में 

नवफल तो ा त ैऔर इससे ननगम को कोई नवत्  h  तानन तो h त ै ो उसकी प्रन पूर् य 

नननवदाक ाय को करनh पड़गेh  िा ननगम के पास अनुबंध ननरस्   करने का पूिय 

अनधकार तोगा।  

35. नननवदाक ाय द्वारा ननगम के समस्  प्रक्षेत्रों के अधोनलनख ह  नववरि अनुसार पे-नबल 

 ै ार कर प्रस् ु  करेंगे :- 

1. मुख ाल  की समस्  शाख हाओं क, समस्  माकेटटंग का ायल  एवं  ांनत्रकी शाख हा 

और समस्   ांनत्रकी प्रक्षेत्र पे-नबल ननगम मुख ाल  भोपाल को प्रस् ु  करेंगे। 

2. भोपाल, ग्वानल र, जबलपुर, ख हजुरातो, पनमढ़h, इन्दौर समस्  क्षेत्रh  

का ायल ों एवं अधhनस्ि इकाई ों के पे-नबल पतिक-पतिक संबंनध  क्षेत्रh  

का ायल  को प्रस् ु  करेंगे। 

3. टूर एण्टड रेवल शाख हा का पे-नबल पतिक से टूर एण्टड रेवल शाख हा को प्रस् ु  करेंगे 

4. एकात्म धाम परर ोजना (ऑकारेश्वर प्रोजेक्ट) का पे-नबल पतिक से एकात्म धाम 

परर ोजना को प्रस् ु  करेंगे 

 



एजेन्सh द्वारा प्रस् ु  द ेक का परhक्षि संबंनध  शाख हा/का ायल  द्वारा कक ा 

जाकर उक्त द ेक की API आदशे  ै ार कर नवत्त शाख हा को अंकक  करेंगे।  त्पिा  

ननगम की नवत्त शाख हा द्वारा उपरोक्त द ेकों का भुग ान एजेंसh को पे-नबल प्रस् ु  

करने के 15 कदवस के अंदर कर कद ा जावेगा। ककन्तh नवशेर् पररनस्िन  ों में इसस े

अनधक सम  भh लग सक ा त।ै 

36. नननवदाक ाय व यमान में नजस का ायल   ा अन्   संस् िाओं क में का य कक ा जा रता त ै

वतां से सेवा सं तनि पत्र (Sercive Satisfaction letter) प्राप्   

करके प्रस्  ु  करना तोगा।   

37. सफल नननवदाक ाय को मध्  प्रदशे राज्   प यटन नवकास ननगम के साि-साि मध्   

प्रदशे टूररज् म बोडय, भोपाल एवं ननगम द्वारा संनानल  नवनभन् न शैक्षनिक संस् िाओं क को 

भh नवत्  h  प्रस्  ावनुसार तh सेवाऐं प्रदान करनh तोगh।   

38. नननवदाक ाय द्वारा प्रन मात CPF(EPF) के नालान के साि ECR File एव ं

संबंनध  मात की मास् टर एक् सेल फाइल की साफ्टकटपh में ननगम की कार्मयक शाख हा 

एवं नवत्   शाख हा की ई-मेल आई.डh  पर प्रन मात उपलब् ध कराना अननवा य तोगा। 

इसमें ननगम के कमयनारh को भुग ान की गई रानश व बैंक ख हा े की जानकारh नजसमें 

रानश तस्  ा ंरर  की गई का नववरि भh दनेा तोगा।  

39. CPF(EPF)ESIC  िा पाररश्रनमक Transfer करन े के बाद उक्   पे-नबल 

एजेंसh द्वारा ननगम को प्रस्  ु  करने तोंगे । 

40. एजेंसh द्वारा प्रदा  Manpower कभh भh ननगम के मानव संसाधन (कमयनारh) 

नतीं मान ेजा ेगें। 

41. एजेंसh द्वारा प्रदा  मानव ससंाधन (कमयनारh) को नन मानुसार अवकाश का लाभ 

दनेा तोगा। 

42. अनुबंध की वैघ ा 03 वर्य की तोगh उसके उपरा ं आवश्  क ानुसार एवं  एजेंसh के 

का य-्  वतार अनसुार आगामh एक वर्य के नलए वैघ ा बढ़ा h जा सक h त ैनजसके 

समस्   अनधकार ननगम के प्रबंध संनालक को तोगें। 

43. एजेंसh द्वारा उपलब् ध करा े ग े प्रत्  ेक Manpower (कमयनारh) को ननगम में 

्ूटh Duty Joining से पूवय कमयनारh (Manpower) को 

Appointment Letter जारh करना तोगा, नजसकी एक प्रन नलनप ननगम को 

दनेh तोगh  िा प्रत्  ेक Manpower (कमयनारh) के बा ोडाटा (Resume) का 

एक सेट ननगम को भh उपलब् ध करना तोगा। 

44. का य के दौरान  कद Manpower (कमयनारh) ककसh दघुयटना का नशकार तो ा त ै ो 

उसकी क्षन पूर् य का दान त् व एजेंसh/नननवदाक ाय का तोगा। 

45. एजेंसh/नननवदाक ाय द्वारा नोटराइज् ड शपि पत्र प्रस्  ु  करना तोगा कक उसकी एजेंसh 

के नवरूर्द् शासकी /अर्द्यशासकी  संस् िा के द्वारा दा र ककसh भh प्रकार का कोई 

आर्ियक प्रकरि लंनब  नतh तैं। 

46. सश य प्रस्  ु  की गई नननवदा मान्   नतh तोगh। 



 

47. ननगम द्वारा एजेंसh को भुग ान की गई समस्   रानश का नन मानसुार एजेंसh द्वारा 

नन नम  रूप से लेख हा संधारि करना तोगा, नजस े ननगम का ायल  द्वारा कभh भh 

मांगे जाने पर प्रस्  ु  करना तोगा। 

48.  कद मध्  प्रदशे के बातर की एजेंसh की नननवदा स् वhकत   तो h त ै ो संबंनध  एजेंसh को 

अनुबंध ननष् पाकद  करने की कदनांक से 60 कदवस के अंदर भोपाल (म.प्र.) में 

अपना एक क्षेत्रh  का ायल  ख होलना अननवा य तोगा। 

49. ननगम की इकाई ों में एजेंसh कर्मय ों के उपनस्िन  त ेु एक HRMS सटफ्टवे र का 

ननमायि कक ा जाकर उसh सटफ्टवे र के माध्  म से एजेंसh कर्मय ों की उपनस्िन  

सटफ्टवे र में दजय तो h त।ै  

50. एजेंसh कर्मय ों के वे न पत्रक त ेु ननगम द्वारा ननर्मय  HRMS सटफ्टवे र का तh 

उप ोग करना तोगा।  

51. सटफ्टवे र के आउट-पुट को लेटर तडे पर अंकक  करके द ेक भुग ान त े ुप्रस्  ु  करन े

तोंगे।  

52. प्रत्  ेक मात EPF & ESIC की  जमा की गई रानश नालन म  पत्रक ऐक् सेल शhट में 

प्रन मात ई-मेल पर पे्रनर्  करने तोंगे।   

53. एजेंसh द्वारा जमा प्रोनवडने् ड फण्ट ड के संबंध में प्रस्   ु कक े जान ेवाल ेनालन एवं ECR 

की फाईल, ECR की प्रन  ननगम के नल े अलग से द ेक भुग ान के सम  प्रस्  ु  

करनh तोगh।  

54. एजेंसh द्वारा  कद अन्   संस् िा में काम कक ा जा रता त,ै  ो ऐसh दशा में उसके द्वारा 

ईकजाई नालन व ECR की प्रन  स् वhकार नतीं की जावेगh एवं द ेक का भुग ान नतh 

कक ा जावेगा। 

55. ननगम में का यर  कमयनारर ों के संबंध में आवश्  क ानुसार भुग ान कक  ेग े नालन 

व ECR की अलग-अलग प्रन  की भh मांग की जा सक h त ैऔर  कद एजेंसh द्वारा 

उपरोक्   मांग के द्वारा का य नतीं कक ा जा ा त ै ो ऐसh दशा में अनुबंध ननरस्   कक ा 

जा सक ा त।ै   

56. दोनो पक्षकारों में से कोई भh पक्षकार 3 मात  के नोरटस पर अनुबंध समाप्   कर 

सक ा त।ै 

57.  कद एजेन् सh द्वारा अनुबंध की अवनध पूिय तोने से पूवय अनुबंध को समाप्   कक ा जा ा 

त ै  ो एजेन् सh को नवhन एजेन् सh की नन ुनक्त  क का य नालू रख हा जाना आवश्  क 

तोगा। 

 

मताप्रबधंक (प्रशासन) 

  



Agency team members uniform details  

    
S.no. Designation  

uniform set in 02 
year 

Uniform set 

1 FOA 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

2 Receptionist 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

3 Security guard 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

4 Cashier 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

5 Accuntant 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

6 Waiter 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

7 Head waiter 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

8 F and b supervisor 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

9 Banquet manager 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

10 Room boy  3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser ,waist coat 
sweater(02 sets) 

11 Housekeeping associate 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

12 Housekeeping supervisor 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

13 Housekeeping manager 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

14 Security guard 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

15 Laundry man 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

16 Laundry supervisor 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

17 Gardner 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

18 Cook 3+  02 pair sshoes 
Chef coat, trouser and 
apron 

19 Kitchen Helper 3+  02 pair sshoes 
Chef coat, trouser and 
apron 



 

20 Commi  3+  02 pair sshoes 
Chef coat, trouser and 
apron 

21 Chef the party 3+  02 pair sshoes 
Chef coat, trouser and 
apron 

22 
Head chef(Executive chef) 3+  02 pair sshoes 

Chef coat, trouser and 
apron 

23 Regional chef 3+  02 pair sshoes 
Chef coat, trouser and 
apron 

24 Drivers 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

25 Electrician 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

26 Plumber 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

27 Lisoning officer 3+  02 pair sshoes 
coat and tie(02 sets) touser 
and shirts (03 ) 

28 Utility worker 3+  02 pair sshoes 
Shirt, trouser , sweater(02 
sets) 

  



 

एम.पh. स्टेट टूररज्म डवेलपमेंट कटपोरेशन नलनमटेड, 

प यटन भवन, भदभदा रोड़, भोपाल 
 

 कनhकी नननवदा प्रपत्र 

नननवदा क्रमांक .........../MANPOWER/2025            कदनांक   /05/2025 

प्रन , 

 प्रबंध संनालक, 

 एम.पh. स्टेट टूररज्म डवेलपमेंट कटपोरेशन नलनमटेड, 

प यटन भवन, भदभदा रोड़,  

भोपाल (म.प्र.) 

क्र. नववरि प्रमाि 

पत्र 

क्र. 

ररमाकय  

1 नननवदक ाय का नाम   

2 अनधकत   व्यनक्त का नाम    

3 प ा एवं फोन नं0  
 

4 ई-मेल आई.डh.   

5 स्िापना वर्य    

6 फमय की नस्िन  (प्राइवेट नलनमटेड कंपनh/सावयजननक नलनमटेड 

कंपनh/साझेदारh फमय/एकल स्वानमत्व) 

  

 

7 ननदेशक/साझेदार/स्वामh का नाम     

 

8 कंपनh/फमय का पंजh न क्रमांक एवं कदनांक (रनजस्रेशन की प्रन  

संलग्न करे) 

  

9 GST क्रमांक एवं जारh कदनांक, GST रनजस्रेशन की प्रन  संलग्न 

करे। 

  

10 पेन काडय नम्बर प्रन  एवं अंन म इनकम टैक्स ररटनय की प्रन  

संलग्न करे  

  

11 ई.पh.एफ. प्रमाि पत्र   

12 ई.एस.आई.सh. प्रमाि पत्र   

13 स्िानh  ननका  द्वारा जारh पंजh न (गुमास् ा) 

 
  

14 श्रम नवभाग से जारh पंजh न प्रमाि पत्र   

 

क्र. नववरि प्रमाि 

पत्र 

क्र. 

ररमाकय  

15 बैंकसय के नाम एवं प ा ख हा ा नं. सनत ।   
 

16 का ायनुभव प्रमाि पत्र (नवग  3 वर्ो में ककसh संस्िा में 

उपलब्ध करा े मानव संसाधन (कमयनारh) से संबंनध  संस्िा से 
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जारh ककए गए प्रमाि पत्र) 

17 टनय ओवर प्रमाि पत्र (सh.ए. द्वारा प्रमानि )    

18 बैलेन्स शhट की प्रन (वर्य 2020-21),(वर्य 2021-22), 

(वर्य 2022-23),(वर्य 2023-24),(वर्य 2024-25) 

  

19 एजेन्सh द्वारा नवत्  h  वर्य 2024-25 में कम से कम प्रन मात औस  

300 कमयनारर ों का भनवष्   नननध रानश जमा की ग h तो। 

  

20 एजेन्सh का ग  05 वर्ो में से ककसh एक वर्य में ककसh एक संस्िा से 

मानव संसाधन को भुग ान कक े जाने वाल े पाररनश्र मक का वार्र्यक 

एकल अनुबंध रूप  े15.00 करोड़ से ज् ादा का तोना नानतए। 

(सटीकफकेट संलग्न करे) 

  

21 ई.एम.डh. जानकारhीः-रसhद ऑनलाईन 

क्रमांक..........कदनांक............... बैंक 

नाम......................................  

  

22 नननवदा शु्क के रसhद ऑनलाईन 

क्रमांक..................कदनांक................. 

बैंक का नाम.............................  

  

23  कनhकक व नवत्तh   ोग्  ा के संबंध में अन्  प्रपत्र।    

24 नननवदा प्रपत्र की तस् ाक्षरर  प्रन    

25 अन्  जानकारh    

नननवदाक ाय के तस् ाक्षर 

          एवं सhल 

  



घोर्िा 

 

1. मेरे द्वारा घोर्िा की जा h त ै कक मैं नननवदा की समस्  नन म-श ो से 

पूिय ीः सतम  हूँ। मेरे द्वारा दh गई जानकारh पूिय सत्  त।ै  कद जानकारh 

असत्  पाई जा h त ै  ो ननगम द्वारा नन मानसुार मेरे नवरूर्द् कोई भh 

का यवातh की जा सक h त।ै   

2. म.प्र. राज्  प यटन नवकास ननगम द्वारा  ोग्  एजेंसh न न के संबंध में नल ा 

ग ा ननिय  मुझ/ेतमे मान्  तोगा  िा मैं/तम इसे मानने के नलए पूिय ीः 

बाध्  तोगें।  

3. मेरे/तमारे द्वारा दh ग h जानकारh मेरे ननजh ज्ञान और नवश्वास के अनुसार 

पूिय ीः सत्  त।ै  

4. मेरे/तमारे प्रत् ेक का य अिवा संलग्न पत्रकों के नवर्  में कोई जांन की जा h 

त ै ो मुझे इसमें कोई आपनत्त नतh तोगh।  
 

 

स्िान  :-  

कदनांक :-   

नननवदाक ाय के तस् ाक्षर 

एवं सhल 

 

  



 

का ायनभुव :- मानव संसाधन उपलब्ध कराने वाले नननवदाक ाय को इस 

क्षेत्र में का य करन ेका कम स ेकम 05 वर्य का का ायनुभव 

क्र. नवत्  h  वर्य ससं् िा का नाम नजसमें 

कमयनारर ों को नन ोनज  

कक ा ग ा तो 

संबनंध  

अनबुधं/वकय  

आडयर 

सलंग् न प्रमाि पत्र 

क्रमाकं 

1.     
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एजेंसh द्वारा नवत्  h  वर्य 2024-25 में कम से कम प्रन मात औस  300 कमयनारर ों का 

भनवष्   नननध रानश जमा से संबंनध  प्रपत्र  

क्र. वर्य मात  कमयनारर ों की सखं  ा 

नजनका मानसक EPF 

रानश जमा की गई तो    

सलंग् न प्रमाि पत्र 

क्रमाकं 

1. 2025 अप्रैल    

2 2025 मई    

3 2025 जून    

4 2025 जुलाई    

5 2025 अगस्      

6 2025 नस म् ब र    

7 2025 अक् टूबर   

8 2025 नवम् बर    

9 2025 कदसम् बर    

10 2025 जनवरh    

11 2025 फरवरh    

12 2025 मानय    

   ोग (T)     

  औस  (T/12)    

नोट :- )एजेंसh द्वारा मानसक भनवष्   नननध नालन एवं अन्   प्रमाि -पत्र प्रस्  ु  करें।(   

  

Annexure-III 



 

 

 

एजेंसh का ग  05 वर्ो (2020-21, 20221-22, 2022-23, 2023-24 एवं 2024-

25)में से ककसh एक वर्य में ककसh एक संस्िा से मानव संसाधन को भुग ान कक े जाने वाल े

पाररश्रनमक का वार्र्यक एकल अनुबंध रूप े 10.00 करोड़ से ज् ादा की जानकारh प्रपत्र  

क्र. नवत्  h  वर्य ससं् िा का नाम   वार्र्यक अनबुधं 

रानश  

संबनंध  

अनबुधं/वकय  आडयर 

सलंग् न प्रमाि 

पत्र क्रमाकं 

1.      

2      

3      
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नपछले 03 वर्ो में कम से कम 03 केन् रh /राज्   शासकी /अर्द्यशासकी  नवभाग/संस् िा को 

मध्  प्रदशे में सेवाए दh गई सेवाओं क की जानकारh 

 

क्र. नवत्  h  वर्य ससं् िा का नाम   संबनंध  अनबुधं/वकय  

आडयर 

सलंग् न प्रमाि पत्र 

क्रमाकं 

1.     

2     

3     
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एम.पh. स्टेट टूररज्म डवेलपमेंट कटपोरेशन नलनमटेड, 

प यटन भवन, भदभदा रोड़, भोपाल 
 

आनलाईन नवत्तh  नननवदा प्रपत्र 

नननवदा क्रमांक ........./MANPOWER/2025            कदनांक    /05/2025 
 

प्रन , 

 प्रबंध संनालक, 

 एम.पh. स्टेट टूररज्म डवेलपमेंट कटपोरेशन नलनमटेड, 

प यटन भवन, भदभदा रोड़,  

भोपाल (म.प्र.) 
 

1. नननवदाक ाय संस्िा का 

नाम:.....................................................
............... 

2. मानव संसाधन (श्रनमक) उपलब्ध कराने त ेु ननगम से नल े जाने वाले 

 कमhशन शु् क की रानश 
................................................... 

 शब्दों.................................(प्रन  ्  नक्त/प्रन मात) 

जh.एस.टh. अन ररक्    
 

घोर्िा 

नननवदा क्रमांक .........../MANPOWER/2025 कदनांक /05/2025 में 

उ्लेनख ह /ननर्दयि सभh नन म एवं श े मान्  तै,  िा मेरे/ तमारे द्वारा दh गई 

समस्  जानकारh पूिय रूप से सत्  त।ै ककसh भh असत्  जानकारh के नलए मैं/तम 

पूिय रूप से उत्तरदा h तोंगे। 
 

 

 

नननवदाक ाय के तस् ाक्षर 

  एवं सhल 

 

 

Annexure-VI 


